
  
 
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำหลักสูตร e-Learning แก่ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ เพื่อพัฒนำควำมรู้ให้แก่บุคลำกรด้วยวิธีกำร
เรียนรู้ทำงไกลแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตำมแนวทำงและวิธีกำรที่ ส ำนักงำน ก.พ.ก ำหนด 
 

คู่มือการปฏิบัติส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านแพลตฟอร์ม e-Learning  
(การพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) ใหม่ มีผล ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  

- หลักการพัฒนา แบ่งออกเป็น ๓ กระบวนการ ดังนี้  

  ๑. การปฐมนิเทศ หัวหน้าส่วนราชการแนะน าภารกิจ มอบหมายงาน และการแนะน าเพ่ือน
ร่วมงาน ซึ่งเป็นหลักพ้ืนฐานเบื้องต้นของการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรให้เกิดความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

  ๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการพัฒนาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ก.พ. เพ่ือให้
ข้าราชการบรรจุใหม่ต้องด าเนินการอบรมผ่านระบบ e-Learning ภายในระยะเวลา 6 เดือน (ช่วงทดลองราชการ) 
นับตั้งแต่วันที่บรรจุ  

  ๓. การอบรมสัมมนาร่วมกัน ข้าราชการบรรจุใหม่จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันใน
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ซึ่งกรมปศุสัตว์เป็นผู้จัดให้ด าเนินการภายใน ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุ (ท้ังนี้ หากข้าราชการไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ภายในเวลาที่กรมฯก าหนด ข้าราชการท่านนั้นจะต้อง
ท าเรื่องขอขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยติดต่อกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการพัฒนา “การเรียนรู้ด้วยตนเอง” ในหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ใหม่ ประกอบด้วย ๑๔ หลักสูตรวิชา (ไม่ได้จ ากัดจ านวนชั่วโมงขึ้นอยู่กับเวลาตาม
โปรแกรมท่ีก าหนด) มีหลักสูตร ดังนี้   
  ๑. ปฐมนิเทศ (KD00) 
  ๒. การเป็นข้าราชการ (MS03) 
  ๓. การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท (MS02) 
  ๔. ระบบราชการไทย (KD02) 
  ๕. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ (SL19) 
  ๖. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (MS06) 
  ๗. วินัยและจรรยาข้าราชการ (KD06) 
  ๘. ระเบียบแบบแผนของทางราชการ (KD07) 
  9. กฎหมายพื้นฐานส าหรับข้าราชการ (KD08) 
  ๑๐. การพัฒนาการคิด (SL05) 
  ๑๑. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (SL01) 
  ๑๒. มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน (SL15) 
  ๑๓. สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการ (KD01) 
  ๑๔. การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและการด าเนินการตามแผน (SL29) 
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สามารถเข้าระบบใหม่โดย  Scan QR Code ด้านล่าง  
หรือ https://learningportal.ocsc.go.th เพื่อเข้าอบรมและศึกษาวิธีการสมัครเข้าสู่ระบบ 
 

     
 

 
 

 

ข้อสังเกต  
๑. เรียนให้ครบทุก ๑๔ หลักสูตรวิชา (ไม่จ าเป็นต้องเรียนเรียงตามบทเรียนหรือหมวดวิชา) 
๒. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre Test) ท าได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
๓. แบบทดสอบหลังเรียน (Post Test) ท าให้ผ่าน ๖๐% โดยแต่ละชุดวิชาท าได้ไม่เกิน ๑๐ ครั้ง  
กรณีเกิน ๑๐ ครั้ง ทางระบบจะด าเนินการจ ากัดการเข้าเรยีนในรายวิชานั้นทันที โดยผู้เรียนต้องเข้าเรียนใน
รายวิชานั้นใหม่   
๔. สามารถตรวจสอบประวัติการเข้าศึกษาผลคะแนนไดจ้ากโปรไฟล์ของผู้เรียนได้ 
๕. สามารถเรียนผ่าน smart phone,  Note book และ PC Computer ได้ 

    OCSC Learning Portal                      ค าชี้แจง 

      หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ               รายวิชาทั่วไป 
           บรรจุใหม่ (001M) 
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การรายงานผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
              
 
 

 

 

๑. เมื่อผู้เรียนได้ด าเนินการท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post Test) ผ่านทุกหลักสูตรวิชาแล้ว ให้ผู้เรียนจัดพิมพ์ 
“รายงานผลคะแนนการฝึกอบรม” 

             คลิกที่ “โปรไฟล์” หัวข้อ พิมพ์ประกาศนียบัตร ก.พ. เพ่ือพิมพ์ผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ตามตัวอย่างหน้าจอด้านล่าง) และลงลายมือชื่อตนเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้ก ากับ
ควบคุมดูแลข้าราชการบบรรจุใหม่ลงลายมือชื่อก ากับ  
 ๒. ส่งใบ “รายงานผลคะแนนการฝึกอบรม” มาพร้อมกับแบบประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการ และส าเนา
ประกาศนียบัตรการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” มายังกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง      
กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือด าเนินการเสนอกรมฯ ออกค าสั่งให้ข้าราชการซึ่งมีผลการทดลองการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานที่ก าหนดรับราชการต่อไป 
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หากมีข้อสงสัย 
ระบบ e-Learning  ติดต่อ ส านักงาน ก.พ. ได้ที่ 0 2547 1795 , 0 2547 1807  
E-mail : learningspace@ocsc.go.th 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คู่มือการปฏิบัติส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ e-Learning (การพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที ่ กรมปศุสัตว์ โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151 หรือ 2153 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
  

 
   

 
   

 
 

 


